SCHMIDTS

EISENWAREN ® BAU ® HANDWERK ® TIEFBAU

Werkzeuge
Maschinen
! Garten/Motorist
: Bau/Heimwerker

Lehre bei SCHMIDT’S

GroBBhandelskaufmann / Frau
Betriebslogistikkaufmann / Frau
BUrokaufmann / Frau
Informationstechnologe / In



Karriere bei SCHMIDT’S

Hervorragende Entwicklungs- und
Entfaltungsmoglichkeiten fir Nachwuchskrafte
bei SCHMIDT’S in ganz Osterreich.

SCHMIDT'S, das ist der kompetente und erfolgreiche Partner fiir Handwerk,
Industrie und Gewerbe. Der Vertrieb von hochwertigen Qualitatsproduk-
ten und der durchgehende Erfolg resultieren aus der Identifikation, der
Lernbereitschaft und der Lernfahigkeit der Mitarbeiter.

Kompetente und erfahrene Schulungsverantwortliche machen es sich zur
Aufgabe, Dich nach Deinen speziellen Talenten und Neigungen zu férdern
und zu fordern. Sie bereiten Dich optimal auf Deine zukinftigen Augaben
vor. DarUber hinaus gibt es bei SCHMIDT'S fur besonders tiichtige Lehrlinge
ein attraktives Pramiensystem.

Wer Leidenschaft und Engagement mitbringt, der kann es vom
Auszubildenden bis ganz nach oben schaffen.
Vom Lehrling zum Leader,
bei SCHMIDT'S ist alles moglich!

Diesen Erfolg sichert das Unternehmen durch eine ausgezeichnete
Ausbildungs- und Nachwuchspolitik ab. SCHMIDT'S beschaftigt rund

430 Mitarbeiter in 10 Filialen in ganz Osterreich. Davon werden insgesamt
36 Lehrlinge in verschiedenen attraktiven Lehrberufen ausgebildet.

Graz Seiersberg-Pirka
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Villach Klagenfurt



GroBhandelskaufmann / Frau

Lehrzeit 3 Jahre

Der Aufgabenschwerpunkt bei der Ausbildung zum GroBhandelskauf-
mann / Frau besteht bei SCHMIDT’S im Verkauf von Waren an Handels-,
Gewerbe-, Handwerks- und Industrieunternehmen.

DIE WICHTIGSTEN TATIGKEITEN UND AUFGABENGEBIETE
AUF EINEN BLICK:

¢ VVerkauf von Waren — Erstellen von Angeboten und
Bearbeitung von Bestellungen

¢ Einkauf — Ermittlung des Warenbedarfes,
Einholen von Angeboten, Warenbestellungen

¢ Logistik - Koordination des Warenflusses

ANFORDERUNGEN:
Sachkompetenz: e Kaufmannisches Verstandnis
e Koordinationsfahigkeit
¢ Verhandlungsgeschick
¢ Planungsfahigkeit
Selbstkompetenz: e Kontaktfreudigkeit
e Kommunikationsfahigkeit
e Teamfahigkeit
Weiteres: ¢ Gepflegtes Erscheinungsbild
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Betriebslogistikkaufmann / Frau

Lehrzeit 3 Jahre

Das Aufgabengebiet des Betriebslogistikkaufmann / Frau reicht von der
Warenannahme, Wareneingang, Kommissionierung, Verpackung bis zur
Auslieferung usw.

DIE WICHTIGSTEN TATIGKEITEN UND AUFGABENGEBIETE
AUF EINEN BLICK:

e \Waren entgegennehmen und kontrollieren

e \Waren im Lager richtig zuteilen

¢ \Waren bereitstellen und verschicken

e EDV im betrieblichen Einsatzbereich verwenden

e Ausstellen und Weiterleiten von Versanddokumenten

ANFORDERUNGEN:

Selbstkompetenz: e Kooperationsfahigkeit
e Teamfahigkeit

Sozialkompetenz: e Komplexes Denken

e Sorgfaltigkeit
¢ Planungsfahigkeit
¢ Konzentrationsfahigkeit




Burokaufmann / Frau

Lehrzeit 3 Jahre

Burokaufleute fuhren alle Buro- und Sekretariatsarbeiten im Verwaltungs-
und Organisationsbereich durch.

DIE WICHTIGSTEN TATIGKEITEN UND AUFGABENGEBIETE
AUF EINEN BLICK:

e Auftrags- und Rechnungsbearbeitung

e Blroorganisation

e Erledigen des Schriftwechsels

e Anwenden der elektronischen Datenverarbeitung
e Terminplanung und Uberwachung

¢ Informationsverarbeitung

ANFORDERUNGEN:
Sachkompetenz: e Kaufmannisches Verstandnis
e Ausdrucksfahigkeit
¢ Planungsfahigkeit
Selbstkompetenz: e Kontaktfreudigkeit
e Teamfahigkeit
Weiteres: ¢ gepflegtes Erscheinungsbild




Informationstechnologe / In

Lehrzeit 3 %2 Jahre

IT-Techniker/Innen beschaftigen sich mit Hardware und anwendungs-
bezogenen Aufgaben. Sie sind zustandig fur die Installation von Betriebs-
systemen, Software und fur die Systemintegration sowie Wartung aller
EDV-technischen Geréte.

DIE WICHTIGSTEN TATIGKEITEN UND AUFGABENGEBIETE
AUF EINEN BLICK:

¢ Installieren, Konfigurieren und Priifen von Software

e Einrichtungen und Optimierungen von Netzwerken

e Installieren und Warten der EDV- und Kommunikationsgerate

¢ Mitarbeit bei der Softwareanpassung und Softwareaktualisierung
e Support - [

ANFORDERUNGEN: m - _
Sachkompetenz: e Abstraktes Denken 4 : 3?‘_

e Technisches Verstandnis L

e Gute Kombinationsfahigkeit :

¢ Logisch-analytisches Denken
Selbstkompetenz: e Gewissenhaftigkeit

¢ Organisationsfahigkeit

¢ Sorgfaltigkeit
Sozialkompetenz: e Teamfahigkeit

e Kooperationsfahigkeit




SCHMIDTS

Was bieten wir unseren Lehrlingen:

e Einen sicheren Arbeitsplatz

¢ Duale Lehrlingsausbildung

¢ Berufsschule: theoretische Ausbildung
e Betrieb: praktische Ausbildung

¢ Produktschulungen, Verkaufstrainings
e Unterstitzung bei Schulproblemen

e Fernkurs des Eisen- und Hartwarenhandels -
e Berufsmatura

¢ Arbeitsbekleidung

e Freifahrt 6ffentliche Verkehrsmittel
e Leistungspramien Schule / Betrieb

¢ Lehrlingsausflige

WEITERBILDUNG:

Jedes Lehrjahr findet ein 2-tdgiges Seminar statt, um die Fach- und
Sozialkompetenz zu starken.

Weiters finden Weiterbildungen hausintern und extern statt.

Was erwarten wir von unseren Lehrlingen:

¢ Aktive Mitarbeit und Identifikation mit
dem Unternehmen

¢ Freundliches, hofliches Auftreten gegeniber
Kunden, Arbeitskollegen und Vorgesetzten

¢ Punktlichkeit

e Ehrlichkeit

e Gute schulische Leistungen

¢ Gepflegtes Auftreten lehrbetrieb




SCHMIDTS

Lehrlingskonzept ,Paten”

Jeder Lehrling hat einen Ausbildungspaten (Mitarbeiter mit Ausbilderpra-
fung). Dieser Pate ist verantwortlich, die Ausbildungsziele seinem Lehrling
zu vermitteln. Als Arbeitshilfe hat jeder Lehrling eine Lehrlingsmappe, in
der die gesamte Ausbildung dokumentiert und festgehalten wird.

Neben der rein fachlichen Ausbildung legt SCHMIDT'S auch gréBten Wert
auf die personliche Entwicklung der Lehrlinge.

Deine Bewerbung oder eine Anfrage fiir Schnuppertage uber:
http://www.schmidts.at/page/karriere
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